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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

Siendo las 10: 00 am, se da inicio a la reunión programada en el marco de reactivar la recopilación de información de Cero Discriminación por las diferentes áreas de la 
alcaldía local.  
 
DESARROLLO: 
 

1. Apertura por parte de representantes del área de tejido social 

 
Inicia la reunión con las palabras funcionarios de la Alcaldía local, tejido social, quienes dan la bienvenida a los delegados asistentes por áreas de la alcaldía local, los 
cuales fueron asignados para apoyar en toda la recopilación de información respecto a cero discriminación. 
Se informa que se habían citado a la reunión a todos los lideres de áreas, según lo acordado la reunión anterior para poder generar un compromiso mayor por parte de 
todas las áreas inicialmente lideres y tuvieras conocimientos de lo que se venia realizando con los delegados, en la cual no asistieron excepto el líder de Menos pobreza. 
 
Se había dejado como fecha de cargue de evidencias en el drive el 20 de noviembre, pero se da un plazo al 01 de diciembre para este, ya que se necesita recopilar la 
mayor cantidad de evidencias posibles por todas las áreas. 
 
Se realiza breve resumen acerca del referencial técnico correspondiente a la auditoria del ICONTEC, la cual debemos cumplir en su totalidad en cada uno de sus ítems, 
se solicita el apoyo de todas las áreas para que en adelante todas las acciones que se realicen, sean alusivas a la política de cero discriminación y/o sus principios, así 
como poder tener estas evidencias cargadas en el drive el cual fue creado para cargar toda la información de una forma organizada por las áreas. 
 
Se informa que el área de tejido social y calidad ya sostuvieron reunión con área de prensa y su líder, en la cual se solicitó mayor compromiso en la publicación del sello 
en todo lo relacionado a publicidad visual, en la cual el líder informo que debía esperarse a validación con Gobierno por el tema de publicación de este sello, por 
directrices generales, lo cual quedamos ala espera, y así mismo se informó que se solicitó publicar la mayor cantidad de publicaciones con tal sello en todas las actividades 
que realice la alcaldía.  
 
Así mismo se recalca, la importancia del compromiso que tenemos todos para lograr recopilar tal información en los tiempos estipulados, así como de que la información 
que sea enviada por parte de tejido social para su difusión, sea reenviada para lograr la mayor atención posible. Se indicia que lo planeado es tener toda esta información 
en el mes de diciembre para poder solicitar el tramite de auditoria.  
 
Se informa que se solicitara reunión con gerentes y lideres para verificar continuidad y compromiso del tema desde todas las áreas.  
Se reenvía link de acceso por medio de whatsapp, asi como referencial técnico pdf y Excel del mismo. 
 
 

2. Cierre y compromiso.  

 
Siendo las 11:00 am, se da finalizada la sesión, agradeciendo a los participantes su asistencia y participación de estas importantes reuniones, la cual busca reactivar el 
tema de cero discriminación con el personal de la alcaldía local y su comunidad. 
 
Pendiente: agendar próxima reunión el 01 de diciembre para verificar información cargada por áreas. 
 
 



 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
 
No. 

 

ACTIVIDAD 
 

RESPONSABLE 
 

FECHA DE ENTREGA 

 Compartir por medio del grupo -drive con ítems Tejido social noviembre 
 Compartir por medio del grupo el acto referencial técnico Tejido social noviembre 
 Agendar reunión con lideres y gerentes de áreas para transmitir la información y el compromiso de todos Tejido Social noviembre 

    

    

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


